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Uvodné slovo

Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho kraja uznesenim zo dna 14.11.2025 schvalilo
zlu¢enie Domova socidlnych sluzieb Rozsutec a Gaudeamus — zariadenie komunitnej
rehabilitacie od 1.1.2026. Aj po zluceni zariadeni, od zaciatku roka 2026, sa socialna sluzba
nadalej poskytuje na Furmanskej ulici €. 4 s rovnakou kapacitou a formami socidlnej sluzby
ako pred zlucenim, a to ako Gaudeamus — zariadenie komunitnej rehabilitacie, Pracovisko
Furmanska.

Na nasledujucich riadkoch sa pokusime zhrnut posledny rok ¢innosti Domova socidlnych
sluzieb Rozsutec za rok 2025, ktoré zabezpecovali zamestnanci zariadenia na r6znych
organizacnych urovniach.

Vyrocna sprava je zostavena podla Cinnosti jednotlivych Usekov. V Uvode su spomenuté
ciele, hodnoty a vizia zariadenia. Vyro€na sprava sa dalej venuje statistickému zhrnutiu
roka, praci s prijimatelmi socialnej sluzby a konci finan¢nou spravou.



Zakladné identifikacné udaje
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Nase smerovanie

Tak ako aj predchadzajuce roky, aj v roku 2025 Domov sociadlnych sluzieb Rozsutec robil
vietko pre to, aby dosahoval svoje ciele, re$pektujic svoje hodnoty a napifiajic svoju
viziu.

»Aby kaZdy poznal svoje moZnosti a mohol ich vyuZivat,”

32 dospelych ludi, muZov a Zien, starSich imladSich, sréznymi Zivotnymi pribehmi,
potrebami, zdujmami, schopnostami a obmedzeniami znamend aj mnoistvo rdznych
moznosti, Urovni znalosti, motivacie, vole a dalSich faktorov, ktoré denne vstupovali do
naplfiania vizie zariadenia. Tieto premenné niekedy napomahali dosahovat kratkodobé
ciele, inokedy ich komplikovali a niekedy vyzadovali ich prehodnotenie a transformaciu.
Dolezité vsak pri zmendch ostal jasny ciel, smer a pevné hodnoty.

Hlavnym cielom Domova socialnych sluZieb Rozsutec bolo aj v roku 2025 poskytnut kvalitné
socidlne sluzby, vidiet prijimatela socidlnej sluzby spokojného, vytvarat mu domov
a bezpecné prostredie.

Nikto nie je schopny vidiet ¢i ukdzat mozZnosti, ak v nich sém
neveri.

Vizia, ciele i hodnoty zariadenia kladu nelahké naroky na zamestnancov zariadenia, a to
nielen na ich vykon a vysledky alebo znalosti a vlastnosti, ale aj na ich uvaZovanie a
nazeranie na prijimatela a jeho schopnosti. Kazdy zamestnanec, ktory si viziu zariadenia
osvojil, prijimatela socidlnej sluzby pocas roka pozyval objavovat jeho moZnosti
a podporoval ho vich vyuzZivani v najvyssej mozinej miere. Plati vSak premisa, Ze
zamestnanec nevie pomoct prijimatelovi objavit jeho moZnosti, ak v nich sam neveri.
Zamestnanec si nevystaci s vierou vo vlastné schopnosti pri praci s prijimatelmi socialnej
sluzby, je odkazany aj na vieru v cudzie schopnosti a cudzie moznosti. Je nevyhnutné, aby
bol presvedceny, Ze kazidy je schopny urcitej miery samostatnosti, aj ked ta miera je
vacsinovou spolocnostou definovana len v kontexte odkazanosti a neschopnosti.
Zamestnanec stotoZneny s viziou zariadenia je schopny vnimat uplatnenie sa na trhu prace
u jedného prijimatela stazkym mentalnym postihnutim ako objavenie jeho novych
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moznosti rovnako ako uchopenie lyZicky ¢i pohara u iného prijimatela ako moznosti, ktoré
stdle nemusia predstavovat najvyssiu mieru samostatnosti. Preto bola aj v roku 2025 pre
zamestnancov Domova socialnych sluzieb Rozsutec pri praci s fludmi odkazanymi na pomoc
inej osoby velkou hodnotou préave viera v ¢loveka, v jeho hodnotu, dostojnost a viera.

Schopnost vnimat individualitu kazdého prijimatela je hodnotou, ktora determinuje kvalitu
v socialnych sluzbach. Zamestnanec musi citlivo vnimat aktudlnu hranicu prijimatela, resp.
nema sa mu snazit ukazat nedosiahnutelné ciele rovnako ako ani ciele pod uroven jeho
dispozicii. Vnimanie schopnosti prijimatela nesmie byt fixné, naopak, malo by byt flexibilné,
reagujuce na aktudlnost situacie, v ktorej sa prijimatel na vsetkych drovniach svojej
existencie nachadza. Domov socialnych sluzieb Rozsutec si preto velmi ceni flexibilitu
zamestnancov v pristupe k potrebam prijimatelov, schopnost prijat Uspechy i zlyhania,
energiu na aktivne nacuvanie, trpezlivost pri opakujucich sa neuspechoch a vytrvalost pri
narocnych pracovnych udalostiach.

Neverime v moZnosti, kym ich sami nezacneme tvorit.

Tvorime ich ako spolo¢nost, ako tim zamestnancov alebo ako jednotlivci. Prave preto by
zamestnanci v socidlnych sluzbach nemali patrit medzi tych, ktori pracuju len s existenciou
prekazok a obmedzeni. Mali by to byt fudia, ktori si uvedomuju svoju zodpovednost za
hladanie rieseni.

Nevytvarame dostatocne Siroké moznosti, ak nerespektujeme
moznost ich nevyufZit.

Zamestnanec, ktory veri v moznosti prijimatela, vytvara pre neho podmienky, ukazuje mu
cestu a ponuka na nej podporu. Stale je vsak tym, ktory musi vediet nechat aj priestor pre
moznost odmietnutia. Prave preto zamestnanci Domova socialnych sluZieb Rozsutec sa
vedia zhodnut na dalSej hodnote, ktoru predstavuje respektovanie vole prijimatela,
podpora prijimatela v rozhodovani o svojom Zivote a podpora zodpovednosti za svoje
konanie, a to aj v pripade, Ze jeho rozhodnutie nie je hodnotené za spravne.

Domov socialnych sluzieb Rozsutec sa mbze tesit z pracovného timu, ktory prevazne tvoria
zamestnanci s kolektivne zdielanymi hodnotami, nad ktorymi su ochotni uvazovat a dalej
diskutovat. Spomenuté smerodajné hodnoty su spajajuce a to aj napriek tomu, Ze su casto
predmetom nazorovych nezhod, roznych profesijnych pohladov, obav a niekedy az etickych
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dilem. V tejto pracovnej atmosfére je prostredie domova s nizkym poctom prijimatelov
zamestnancami vnimané ako velmi priaznivé pre poskytovanie ¢o najmenej
inStitucializovanej a k najviac kvalitnej socidlnej sluzbe.

Verime, Zze v tomto duchu bude poskytovana socialna sluzba aj po zluceni dvoch zariadeni
a v nasledujucich rokoch sa z ich spojenia vytaZia nové kvalitu zvysujice benefity.



Udalosti roka 2025 v c¢islach

Domov socidlnych sluZzieb Rozsutec v roku 2025 poskytovalo socialnu sluzbu 32 ludom
s odkazanostou na pomoc inej fyzickej osoby s nasledovnym rozloZzenim kapacit:

1. celorocna socidlna sluzba: 26 prijimatelov socialnej sluzby

2. tyzdenna forma socialnej sluzby: 4 prijimatelia socialnej sluzby

3. ambulantna forma socidlnej sluzby: 2 prijimatelia socidlnej sluzby.

Priemerny vek prijimatelov socidlnej sluzby sa v domove zvysil z52,9 na 53,7 roka.
Skupinu prijimatelov tvorili 15 muzov a 17 Zien.

Priemerné vekové zlozenie prijimatelov socialnej sluzby podla pohlavia

:ﬁ;‘;ﬁovana Pocet muzov |Priemerny vek Pocet zien  |Priemerny vek Celkom Priemerny vek
Domov: socidlnychy; 5 47,9 17 58,9 32 53,7

sluzieb

CELKOM: 15 47,9 17 58,9 32 53,7

Pocet prijimatelov podla vekovych pasiem:
1. do 25 rokov: 1 prijimatel
2. od 26 do 30 rokov: O prijimatelov
3. od 31 do 40 rokov: 4 prijimatelia
4. od 41 do 50 rokov: 8 prijimatelov
5. od 51 do 60 rokov: 10 prijimatelov
6. od 61 do 70 rokov: 5 prijimatelov
7. nad 70 rokov: 4 prijimatelia.

Najmladsi prijimatel v roku 2025 v Domove socidlnych sluzieb Rozsutec slavil svoje 22.
narodeniny a dve najstarsie prijimatelky dosiahli jedna po druhej 76. rok svojho Zivota.

Socialna sluzba sa v domove poskytovala prijimatelom socialnej sluzby najma so stupfiom
odkazanosti VI s vynimkou 1 muzZa a 1 Zeny, ktorych odkazanost na pomoc inej fyzickej
osoby bola v V. stupni.



ZloZenie prijimatelov socialnej sluzby podla stupna odkazanosti a formy

socidlnej

sluzby
é.riadku | é&. stipca |celkom
Stupen odkazanosti | Spolu pocet fyzickych osob 1 2 -
fyzickej osoby - 1. z toho socialna sluzba - celoroéna 1 3 -
z toho socialna sluzba - tyzdenna 1 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 1 5 -
Stupen odkazanosti | Spolu pocet fyzickych osoéb 2 2 -
fyzickej osoby - I. z toho socialna sluzba - celoroéna 2 3 -
z toho socialna sluzba - tyzdenna 2 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 2 5 -
Stupen odkazanosti | Spolu pocet fyzickych osob 3 2 -
fyzickej osoby - Il. z toho socialna sluzba - celoroéna 3 3 -
z toho socialna sluzba - tyzdenna 3 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 3 5 -
Stupen odkazanosti | Spolu pocet fyzickych osob 4 2 -
fyzickej osoby - V. z toho socialna sluzba - celoroéna 4 3 -
z toho socialna sluzba - tyzdenna 4 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 4 5 -
Stupen odkazanosti | Spolu pocet fyzickych oso6b 5 2 2
fyzickej osoby - V. z toho socialna sluzba - celoroéna 5 3 2
z toho socialna sluzba - tyzdenna 5 4 -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 5 5 -
Stupen odkazanosti | Spolu pocet fyzickych osob 6 2 29
fyzickej osoby - VI. z toho socialna sluzba - celoroéna 6 3 23
z toho socialna sluzba - tyzdenna 6 4 4
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 6 5 2
Stupen odkazanosti | Spolu pocet fyzickych oso6b 7 2 31
fyzickej osoby - spolu z toho socialna sluzba - celoroéna 7 3 25
z toho socialna sluzba - tyzdenna 7 4 4
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) 7 5 2

Obsadenost |6Zok od januara po november bola 100 % a v decembri 99,19 %. V posledné

dni vroku sa v zariadeni uvolnilo jedno miesto na celoro¢nu formu socidlnej sluzby

z dévodu umrtia jednej prijimatelky.

Pocet ubytovacich dni v roku

é.riadku | é&. stipca |celkom

Pocet miest ko 3112 Spolu v sledovanom roku 2 1 32
sledovaného roku

Spolu v sledovanom roku 3 1 9 974

. . z toho socialna sluzba poskytovana - celoro¢ne 3 2 8 662

Ubytovacie dni y . P

z toho socialna sluzba poskytovana - tyzdenne 3 3 1050

z toho socialna sluzba poskytovana - denne 3 4 262

Spolu v sledovanom roku 4 1 1698
Dni doéasnej | Z toho socialna sluzba poskytovana - celorocne 4 2 820
nepritomnosti obyvatelov |z toho socialna sluzba poskytovana - tyzdenne 4 3 410

z toho socialna sluzba poskytovana - denne 4 4 468
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Zariadenie v roku 2025 evidovalo 92 ziadosti o socialnu sluzbu, a z toho:
1. 87 Ziadosti na celoro¢nu formu socialnej sluzby,
2. 3 zZiadosti na tyzdennu formu socialnej sluzby a
3. 2 ziadosti na ambulantnu formu socidlnej sluzby.
V roku 2025 Domov socialnych sluzieb Rozsutec prijal 21 Ziadosti, z toho:
1. 16 Ziadosti na celoro¢nu formu socialnej sluzby,
2. 3 Ziadosti na tyZzdennu formu socidlnej sluzby a
3. 2 Ziadosti na ambulantnu formu socidlnej sluzby.
5 Ziadosti zariadenie eviduje ako vybavenu, z toho:
1. 4 Ziadosti boli vyradené z dovodu umrtia Ziadatelia a
2. 1 Ziadost bola vyradend z dovodu dosiahnutia dochodkového veku Ziadatela.

Pocet novo prijatych prijimatelov socialnej sluzby v roku 2025 bolo 0. Domov socidlnych
sluzieb Rozsutec vroku 2025 neuzavrel Ziadnu novd zmluvu o poskytovani socidlnej

sluzby s novym prijimatelom, nakolko kapacity mal obsadené pocas celého roka do
23.12.2025.

Koncom roka 2025 zariadenie muselo ukonéit 1 zmluvu s prijimatelkou socialnej sluzby,
a to z dévodu umrtia.



Cinnosti utvaru socialnych a
osetrovatel'skych sluzieb

Utvar socidlnych a odetrovatelskych sluZieb bol hlavnou vykonnou pracovnou silou
Domova socidlnych sluZieb Rozsutec, ktora je rozdelena na dva podutvary a pracuje
v nom najviac zamestnancov. Veduca tohto utvaru riadi zamestnancov, kontroluje
vykon ich prace a dohliada na kvalitu nimi poskytovanych socialnych
a oSetrovatel'skych sluzieb. Cinnosti vykonavané v danom tGtvare sleduju zachovanie,
obnovu a rozvoj schopnosti prijimatelov, ktoré im umozZnia viest ¢o najviac samostatny
zivot a byt aktivnhou sudastou spolo¢nosti. Toto je ulohou ako opatrovatelov,
zdravotnych sestier, socialnych pracovnikov i inStruktorov socidlnej rehabilitacie.

Cinnost podutvaru socialnych sluzieb

Tento podutvar podla organizacnej Struktiry tvoria socidlny pracovnici, instruktori
socialnej rehabilitacie a psycholég. Pozicia psycholdga sa v roku 2025 nepodarila obsadit,
preto cely rok tento podutvar svoje Cinnosti zabezpecoval prostrednictvom 4 odbornych
zamestnancov v spolupraci s dalSimi zamestnancami druhého podutvaru.

Zamestnanci podutvaru zabezpecovali program pre prijimatelov pocas celého roka
pravidelnymi i neobvyklymi a vynimocénymi aktivitami. Okrem vyletov, zaujmovych
a tvorivych aktivit sa pocas roka prijimatelia zicastnili aj prilezitosti, ktoré boli vzacne
svojou ojedinelostou.

Pravidelné navstevy Centra rodiny v nedalekej Dubravke zabezpecili pre prijimatelov
socialnej sluzby bohaty kontakt s majoritnou komunitou z blizkeho okolia ich pobytu.
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Stretdvali sa s dobrovolnikmi z radov Studentov, seniorov i fudi stredného veku. Zazivali
mnoZstvo aktivit, ktoré rozvijali jemnd motoriku, jednoduché logické myslenie,
komunikaciu a podporovali v pohybovych aktivitach. Pohyb prijimatelov zabezpecili
cielenymi  pohybovymi cviCeniami s inStruktorom izdbavnym spdsobom pri
spolocenskych hrach i tanci. Neziskova organizacia prijimatelov Domova socidlnych
sluZieb Rozsutec pozyvala pocas celého roka na svoj kulturny program, kde si mohli uzit

vystupenia umelcov jednotlivcov icelych hudobnych skupin. Centrum rodiny na
prijimatelov zariadenia myslelo pri vSetkych svojich aktivitach, pozyvali ich na tvorivé
¢innosti, na prezentaciu umeleckych diel alebo na ukazky prace terapeutickych zvierat.
Dobrovolnici z Centra rodiny neraz prisli na navstevu za prijimatelmi do zariadenia
s prichystanym programom a s mimoriadne dobrou naladou.

V kontakte s komunitou prijimatelia ostavali pocas roka aj ako bezni ob¢ania vyuzivajuci
komunitné sluzby v okoli. Pravidelne nakupovali v miestnych obchodoch, navstevovali
kadernictva, kaviarne, sezonne trhy, cukrarne ¢i posStu; vyuzivali mestskd hromadnu




dopravu, prepravnu sluzbu itaxiky. UCili a precvicovali si nakupy, pracu na
samoobsluznych pokladniach a aj pracu s hotovostou.

Medzi pravidelné aktivity zamerané na pohyb patrili prechadzky za kazdého ro¢ného
obdobia, loptové hry, navsteva telocvicne Ci plavarne, pinpong alebo tanec. Mnohé dalsie
aktivity kladli naroky na pohyb, hoci boli spojené s inymi prioritami ako je posilnenie
pohyblivosti ¢i zachovanie mobility. Niektoré kladli za ciel Ucast na spolo¢enskom diani,
iné sa konali s cielom udrZania Cistoty a poriadku alebo s cielom zveladenia prostredia,
v ktorom Ziju a mnohé dalSie. Vo vSetkych tychto cCinnostiach prijimatelia posilfiovali

i svoju mobilitu.

Oblubenymi aktivizacnymi ¢innostami aj v roku 2025 zostali prace v kuchyni, zahfnajuc
varenie, pecenie, Cistenie, umyvanie, spravne skladovanie potravin a edukdcia v oblasti

diétologie.

A :-

Cinnosti zamerané tie? na aktivizdciu a zodpovednost prijimatelov boli upratovanie
svojich osobnych veci, upratovanie spoloc¢enskych miestnosti, triedenie pradla a iné.
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Dalsie aktiviza¢né &innosti boli z oblasti podpory finanénej gramotnosti, pisania, ¢itania
i poCUvania. Prijimatelia boli podporovani v praci na pocitaci, v u€asti na recitacnych
sutaziach alebo v aktivitach zameranych na tréning pamate.

Zaujmové cinnosti, ktoré podporuju vyrovnané prezivanie pre niektorych prijimatelov
mozu byt o manualnej praci a u inych o dusevnej praci. Kym niektori sa pustili do vysatby
vyvysenych zahonov, sadili papriku ¢i paradajky, ini sa zucastnili svatej omse, Citania
a rozpravania o bajkach alebo na pokojnom a zaujimavom posedeni pri ¢aji, kde sa
zapajali hlavne zmysly ako je ¢uch a chut pricom neopomenutelnym zamerom bolo aj
rozvijanie schopnosti predstavivosti a sebavyjadrenia.
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Daldie aktivity, ktoré zabezpedili kontakt prijimatefov so zvieratami, moznost ich
pohladenia, travenia Casu v ich spolo¢nosti alebo kfimenia boli vzacne navstevy macacich
a psich kaviarni, dobrovolnicke vencenie opustenych psov v utulku, starostlivost
o akvarium s rybickami, ale aj praca s interaktivnou mackou.

Pocas celého roka sa prijimatelia pravidelne venovali i svojim volnocasovym tvorivym

aktivitam, ako je malovanie, kreslenie, vyfarbovanie, lepenie, vySivanie, praca s
keramikou a mnéhé dalSie aktivity podporujice kreativitu, pozornost i motoriku.
Vysledkom tvorivej ¢innosti neraz boli vystavy diel prijimatelov, sutaze alebo predaj na

sezonnych trhoch.
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V roku 2025 bol pre prijimatefov Domova socidlnych sluzieb Rozsutec pestry aj nepriek
mnozstvu mimoriadnych udalosti, ktoré vyzadovali ndhlu reorganizaciu ¢asu, priestorov,
personalu i energie. Pravidelne, na tyZdennej baze sa konali stretnutia komunity, kde sa
kazdy mohol prihlasit na vylety, ktoré ho oslovili. Ako kazdy rok, aj v roku 2025 sa
prijimatelia vybrali do Marianky, Pezinka, Bahona, Stupavy, Trnavy Ci do Plaveckého
podhradia. Navstivili i miestne podniky ¢i miesta v ramci hlavného mesta.

Boli v divadle i v kine, na kave i na zmrzline. Prijali pozvanie na podujatia organizované
inymi zariadeniami, atiez pozyvali svojich priatelov na akcie, ktoré si s podporou
zamestnancov starostlivo pripravovali. Jednym z nich bol tradi¢ny Pestry den 2025.
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V roku 2025 boli aj vynimocné a neobvyklé vylety, ktoré prijimatelia Domova socialnych
sluZieb Rozsutec zazili prvy krat v Zivote. Navstivili vedecké centrum Aaurélium, kde zazili
prezentaciu vedy v jednoduchej a zrozumitelnej reci. Prijimatelia- muzi zazili zaujimavu
prehliadku vojenskych bunkrov v Mestskej ¢asti Bratislava- PetrZalka, kde si mohli pozriet
priestory zachovalého vojenského ukrytu. Vynimocnou bola i navsteva vystavy Titanicu Ci
Tutanchamona.

K pestrosti prispelii aktivity, ktoré prijimatelom zabezpecili dobrovolnici. S obohacujucim
programom nechodili iba dobrovolnici zo spominaného Centra rodiny, ale prisla aj
organizacia Adra, ktora bola plnd mladej a sviezej energie. Boli vo velkom pocte, venovali
sa prijimatelom individualne, vzali ich na prechadzky, kofoly a zmrzliny a prijimatelia sa
mohli tesit nemalej pozornosti. A takisto musime spomenut, Ze mimoriadne stastnym
rokom bol rok 2025 pre prijimatelku Andrejku, ktorej sen splnil dobrovolnik Matej so
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svojou mamou, tym Ze ju vzali na koncert jej oblubenej kapely a este jej vybavili aj
sukromné stretnutie a fotenie s lidrom skupiny.

Urcite sa najde mnozstvo nespomenutych akcii, podujati, ¢i ¢innosti, ktoré sa v roku 2025

udiali. Za vSetky spomenuté itie nespomenuté sme nesmierne vdacni. Personal
i prijimatelia sme radi, Ze sme ich mohli prezit spolu a verime, Ze aj ti, s ktorymi sme sa
neskor museli neCakane navzdy rozlucit zapalenim sviecky, zaZili s nami mnozstvo dobrej
nalady, pomoci, spolupatricnosti, a Ze sme im spolocne vytvorili podmienky pre pocit
bezpecia a domova aj v ich posledny rok Zivota vdaka comu mali pokojny odchod z nasho
sveta.
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Cinnost podutvaru o3etrovatel'skych sluzieb

Zdravotné sluzby v Domova socialnych sluzieb Rozsutec zabezpeluje nepretrzitym
vykonom oSetrovatelskych a opatrovatelskych cinnosti podutvar oSetrovatelskych
sluzieb, ato prostrednictvom zdravotnej sestry, zdravotnickych asistentiek
a opatrovateliek. Medzi ich zodpovednosti patria nasledovné pravidelné ¢innosti:

e oSetrovatelska cinnost, t.j. odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty, kontrola
glykémie glukomerom, polohovanie, aplikacia neinjekcnej liecby, aplikacia liecby
intramuskularne, ndacvik podavania inzulinu, ¢innosti na prevenciu dekubitov,
oSetrovanie dekubitov vyCistenim rany, aplikaciou lieciva a prevazom,

e opatrovatelska cinnost, t. j. ukony stravovania a dodrZiavania pitného reZzimu,
ukony pomoci vyprazdnovania mocového mechura a hrubého creva, ukony
pomoci pri celkovej hygiene, obliekani a vyzliekani, zmene polohy, sedenia a statia,
ukony pomoci pri pohybe po schodoch ¢i rovine, Ukony pomoci pri orientacii
v prostredi, uUkony pomoci pri dodrziavani lieCebného rezimu, starostlivosti

o domacnost a ukon dohladu.

Pracovny kolektiv zariadenia socialnych sluzieb aj v roku 2025 tvoril takmer cCisto Zensky

kolektiv. Koncom roka pracovné prostredie rozsiril jeden muz, opatrovatel.

Zakladom pre oSetrovatelské i opatrovatelské ukony tohto podutvaru su lekarske nalezy,
naordinovana liecba lekarom alebo jeho odporucania. To nezahfiia len podavanie liekov
¢i usmernovanie prijimatelov v dodrziavani lieCebného rezimu, ale i pozorné sledovanie
spravania, evidencia zmien, vedenie rozsiahlych zaznamov o beznom fyziologickom stave
prijimatelov, ktoré neskoér su podkladom pre lekara v rozhodovani o dalSom postupe v

liecbe.

Prevaind vacsina prijimatelov socialnej sluzby je pacientom viacerych Specializovanych
ambulancii, ktorych navstevy zabezpecuje hlavne personal tohto podutvaru. Vyjazdy za

ucelom navstevy k lekarovi boli aj v sledovanom roku takmer na dennej baze. Internd
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evidencia vyjazdov na vysSetrenia obsahuje 365 zdznamov o prevaine skupinovych

vyjazdoch.

Ako zdravotna sestra, zdravotni asistenti aj opatrovatelky boli pocas roka ucastni na
mnohym volnocasovych aktivitach prijimatelov pripraveni poskytnut opatrovatelské ci
oSetrovatelské ukony pokial by boli potrebné. Ak aj neboli, travili s nimi ¢as cez vikendy
Ci sviatky, kedy prebrali udlohy tych, ktori prijimatelov pozyvaju a povzbudzuju
k aktivnemu traveniu volného c¢asu.

19



Cinnosti ekonomicko — prevadzkového
utvaru

Ekonomicko — prevadzkovy utvar v Domove socidlnych sluzieb Rozsutec ako aj iné roky,
aj vroku 2025 zabezpecoval prevadzkovanie zariadenia na Urovni hospodarenia
s financnymi prostriedkami, personalneho a materialneho zabezpecenia zariadenia a

jeho udrzby.

V ekonomicko — prevadzkovom utvare vroku 2025 doslo kvyraznym persondlnym
i materidlnym zmenam. Utvar zadiatkom roka tvorili ekondmka, referentka Utvaru,
persondlno — mzdova pracovnicka, technik — udrzbar, upratovacka a traja vydajcovia
stravy. Pocas roka doslo k reorganizacii tychto pracovnych pozicii a na tomto Useku zacali
pracovat zamestnanci zo zariadenia Gaudeamus- zariadenie komunitnej rehabilitacie,

s ktorym sa neskor Domov socialnych sluzieb Rozsutec zIucil.

V roku 2025 okrem personalnych zmien doslo aj k vyraznym rekonstrukénym zmendam na
urovni budovy ajeho okolia. Vybudovalo sa oplotenie na dvore zariadenia s cielom
rozdelit externé priestory na miesto pre bezpecny pohyb prijimatelov oddeleny od
priestoru pre pohyb vozového parku zariadenia. Vo vonkajsich priestoroch zariadenia sa
dalej zakupili vyvysené zahony a vycistil sa priestor za budovou, ktora bola plna
drevinového odpadu. V tomto Usili panovi udrzbarovi boli napomocni dobrovolnici z

Siemens Healthcare s. r. 0., za com sme velmi vdacni.
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Od oktdbra 2025 v budove zariadenia socidlnych sluzieb na Furmanskej 4 prebiehali

vacsie rekonstrukéné prace, ktoré vyzadovali doCasny presun prijimatelov do inej budovy
na Mokrohajsku cestu 3. Budova sa postupne Uplne vypratala a nasledovali maliarske,
stavebné i elektroinstalacné prace. Pre zariadenie bol objednany komplet novy nabytok.
Rekonstrukcia okrem iného reagovala na starnicu populaciu domova, kedy bolo
nevyhnutné prestahovat administrativnu ¢ast zariadenia na poschodie a uvolnit priestory
pre ludi, ktorych mobilita ¢asom zacala vyZzadovat ubytovanie na prizemi. Vytvorili sa
nové priestory na pracu s prijimatelmi, skladovacie priestory, priestor pre potreby

personalu, priestor pre vybudovanie snoezelen miestnosti alebo priestoru pre nerusené
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navstevy. Konkrétne sme debarierizovali sp6sobom z povodnej kapacity poschodi 15/15

na 9/21 a to stale v beriérovej budove.

Vysledku tychto prac sa zamestnanci, prijimatelia aich pribuzni dockali v polovici
nasledujuceho roka 2026. Kym sa tak stalo, Utvar ekonomicko — prevadzkového useku

uskutocnilo nasledovny zoznam nakupov:

e Mixer ,L. Hagara — Elektro
e Mobilnd klimatizacia Klarstein Aero ring Smart 3 ks, Chal —tec GmbH
e Paravan, Klira Plus s.r.o.
e Antidekubitny matrac, 3 ks EASY, Unizdrav PreSov, s.r.o.
e Mobilna klimatizacia Aero Ring Smart 9000 BTU Biela, v pocte 3 ks
e Kancelarske stolicky 8ks, zn. LEXA
e Kavovar Dellongi + sporak AMICA
e Solid 3 — miestna ¢al. sedacka z Eko koze 4ks, B2B Partner, s.r.o.
e Stolicka Alba, Mercury star, s.r.o.
e Vodna postel (140x200), Bliani GmbH
e Kamery 12 ks + prepinace kamier 2 ks, AB COM, Czech, s.r.o.
22



Komponenty ku kameram, Alza sk, s.r.o.

Elektricka polohovacia postel, 4 ks, Unizdrav PreSov

Rohova lavica, Havai Park, s.r.o.

Nahravacie zariadenie PATRONUM, LJ protection s.r.o.

Material udrzby, Hornbach Baumark SK, spol.

VO vymena elektroinstalacie, K § Co. Il s.r.o.

Darcekové balicky — textilie, doplnky — EVENIT, s.r.o.

Skrina spisova + kartotéky 3ks, B2B Partner, s.r.o.

Pomocky na snozelen, 3 lobit s.r.o.

Tovar chranenej dielne — diare, kalendare, menovky na dvere, Anatex, s.r.o.
Sadrokartonové kazety 60x60 cm, Gipsol, s.r.o.

Vyroba nabytku na mieru, ATYP Interier servis, s.r.o.

Lampa so Stipcom 51 ks, XLSK Nabytok s.r.o.

Vyvoz velkokapacitného kontajnera — rekonstrukcia, MARQOT, s.r.o.

Dodanie a montaz signalizacie sestra — pacient, PALMYRA, spol.s.r.o.
Materialové vybavenie na signalizaciu sestra — pacient, PALMYRA, spol.s.r.o.
Germicid GARA, Zdravmatsk, s.r.o.

Stoli¢ky kancelarske LEXA, 7ks, VV MIX, s.r.o.
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Okrem rekonstrukénych prac a materidlového zabezpecenia zariadenia socialnych
sluzieb, utvar realizovalo i Skolenie o praci v snoezelen, ktoré domov socidlnych sluzieb

planuje zariadit zakipenymi pomockami a v buduicnosti aktivne vyuzZivat.

Sprava o hospodareni

Pre rok 2025 boli schvalené vydavky vo vyske 956 120 €. Redlne sme cerpali vydavky
vo vyske 1294 492,92¢€.

VYDAVKY 2025
. Schvalené narr. Cerpanézar.
Vydavky 2025 2025

610 | Mzdy 524736 € 552 018,24 €
620 | Prispevky do poistovni 196 138 € 205 215,82 €
630 | Tovar a sluzby 227747 € 363 174,84 €
640 | Bezné transfery 7499 € 1911,64 €
700 | Kapitalové transfery 0€ 172 172,38€

Vydavky celkom 956 120 € 1294 492,92 €

CERPANIE VYDAVKOV 2025

Vydavky Cerpané zar. 2025
- tarifny plat 332 085,20 €
610 | Mzdy - priplatky 151 627,04 € 552 018,24 €
- odmeny 68 306 €
Prispevky |- platby v zmysle zdkonov
620 | do o socialnom  azdravotnom 205 215,82 €
poistovni poisteni
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- platby za energie, posStové
a telekom. Sluzby, pracovné 8 190,37 €
cesty
630 | 1OV - potraviny, - vybavenie, | ;00051 ¢ 363 174,84 €
a sluzby material
- udrzba zariadenia,
automaterial, PHM 1141098 ¢
- ndjmy, sluzby 165 971,28 €
Beiné - odchodné 0€
640 1911,64 €
transfery - nemocenské davky 1911,64 € ’
700 kapitalovy transfer 172 172,38 €
Vydavky celkom 1294 492,92 €

V roku 2025 sme kapitalovy transfer vo vyske 172 172,38 € Cerpali na nakup:

= Rekonstrukcia priestorov Centrum nadej —50 273,79 €

= Rekonstrukcia interiéru DSS ROZSUTEC — 81 651,46 €

= \yroba nabytku na mieru - 40247,13 €

Pohladavky po odpocte OP k 31.12.2025 dosiahli vySku 16 647,88.

Zavazky vocli dodavatelom k 31.12.2025 dosiahli vysku 260,34 €.

Prijmy na rok 2025 boli rozpoctované vo vyske 130 858 €. Skutocné prijmy dosiahli vySku

158 956,98 €.
PRIJMY 2025
Prijmy Rozpoctované na Skutoc¢né zar.
r. 2025 2025
PRIJMY ZA PREDAJ SLUZIEB 51298 € 56 518,69 €
STRAVNE KLIENTOV 77 960 € 79 047,02 €
Z POHIADAVOK z MIN. rokov 0€ 454,64 €
Z DOBROPISOV 0€ 45,23 €
VRATKY 0€ 35€
Zostatok dotacie z minulych rokov 0€ 424,27 €
SP?NZORSKE - pruem na BV, SPONZORSKE - 1600 £ 385344 €
prijem na BV projekt
PRIJMY ZO SR 0€ 116,93 €
Transféry v ramci verejnej spravy 0€ 18 461,76€
Prijmy celkom 130 858 € 158 956,98 €
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